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Роль преподавателя в развитии одаренности обучающихся 

в детской школе искусств 

 

В условиях модернизации системы образования и повышения требований 

к качеству подготовки обучающихся особую значимость приобретает проблема 

выявления и развития одаренности детей. Детская школа искусств (ДШИ) 

является уникальным образовательным пространством, в котором создаются 

благоприятные условия для формирования творческой личности, развития 

художественных способностей и раскрытия индивидуального потенциала 

ребенка. 

Одаренные дети нуждаются в особом педагогическом сопровождении, 

поскольку их развитие требует не только специальных условий обучения, но и 

грамотного выбора методик, форм и средств педагогического воздействия. В 

этом процессе преподаватель играет центральную роль. Он не только делится 

знаниями и навыками, но и становится наставником, который организует 

творческую деятельность, мотивирует и помогает в совместной работе. 

Актуальность данной темы обусловлена необходимостью поиска 

эффективных путей развития одаренных обучающихся в системе 

дополнительного художественного образования, а также повышением 

профессиональных требований к личности и деятельности преподавателя 

ДШИ. 

В связи с этим особую значимость приобретает научное осмысление 

самого феномена одаренности, его сущности и специфики проявления в 

условиях ДШИ. В современной психолого-педагогической науке существует 

множество подходов к пониманию одаренности. Под одаренностью принято 

понимать системное качество личности, выражающееся в высоком уровне 

развития способностей, обеспечивающих успешность выполнения 

определенной деятельности [2, 45]. 

Для детской школы искусств наиболее значимыми являются такие виды 

одаренности, как: 

− художественно-эстетическая, 

− музыкальная, 

− исполнительская, 

− творческая. 

Особенностью одаренных детей является высокая познавательная 

активность, развитое воображение, нестандартность мышления, эмоциональная 

отзывчивость, потребность в самовыражении. Вместе с тем такие дети часто 

отличаются повышенной чувствительностью, неустойчивой самооценкой, 

тревожностью, что требует от преподавателя особой тактичности и 

профессионального мастерства [5, 112]. 
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Выявление одаренности в условиях ДШИ происходит, как правило, в 

процессе учебной, конкурсной и концертной деятельности, а также путем 

педагогического наблюдения, анализа результатов обучения, участия 

обучающихся в творческих проектах. 

Однако успешное обнаружение и дальнейшее развитие одаренности 

невозможны без активного участия педагога, который выступает ключевой 

фигурой в этом процессе. Именно от профессионализма, педагогической 

позиции и личностных качеств зависит направление творческого роста 

обучающегося, формирование устойчивой мотивации, раскрытие способностей 

и преодоление возникающих трудностей.  

Роль преподавателя в развитии одаренности заключается в следующих 

аспектах: 

− диагностическом – выявление склонностей, способностей, уровня 

подготовленности; 

− организующем – создание условий для творческой деятельности; 

− развивающем – целенаправленное формирование способностей и 

навыков; 

− воспитательном – формирование ценностных ориентиров, 

эстетического вкуса, трудолюбия; 

− поддерживающем – психологическая поддержка, помощь в 

преодолении неудач [7, 58]. 

В результате преподаватель становится для одаренного ребенка не только 

наставником, но и значимой личностью, примером профессионализма, 

источником вдохновения и уверенности в собственных силах. Но, несмотря на 

важную роль педагога, эффективность развития одаренности во многом 

определяется системой специально организованных педагогических условий: 

− Индивидуальный подход, предполагающий учет уровня 

подготовки, темпа освоения материала, личностных особенностей ребенка. 

− Создание развивающей творческой среды, насыщенной концертной, 

конкурсной, проектной деятельностью. 

− Опора на положительную мотивацию, формирование устойчивого 

интереса к обучению и исполнительской деятельности. 

− Системность и последовательность обучения, направленные на 

постепенное усложнение задач. 

− Взаимодействие с семьей, включенность родителей в 

образовательный процесс. 

− Профессиональная компетентность преподавателя, его готовность к 

инновационной педагогической деятельности [1, 74]. 

Только в совокупности данные условия обеспечивают полноценное 

развитие одаренности обучающихся и создают основу для эффективной 

педагогической деятельности.  

В связи с этим особую значимость приобретает выбор адекватных форм и 

методов работы преподавателя с одаренными обучающимися. В практике 
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детских школ искусств используются разнообразные формы и методы работы с 

одаренными детьми[6, 91]. 

Основные формы работы: 

− индивидуальные занятия; 

− ансамблевое и оркестровое музицирование; 

− участие в концертах и конкурсах; 

− мастер-классы; 

− творческие проекты; 

− предметные недели, фестивали, смотры. 

Методы работы: 

− методы развивающего обучения; 

− проблемное обучение; 

− творческие задания; 

− импровизация; 

− исполнительский анализ; 

− проектная деятельность. 

Особое значение приобретают методы, направленные на развитие 

самостоятельности обучающегося, умения анализировать собственную 

деятельность и делать осознанный выбор в процессе создания творческого 

продукта [6, 91]. 

Так, одним из ключевых средств развития, является индивидуальный 

образовательный маршрут, поскольку он выступает важнейшим инструментом 

работы с одаренными детьми и разрабатывается преподавателем с учетом 

возможностей и интересов ребенка [8, 136]. 

Индивидуальный маршрут позволяет: 

− варьировать темп обучения; 

− расширять репертуар; 

− усиливать творческую составляющую занятий; 

− увеличивать объем концертной практики; 

− развивать навыки самостоятельной работы. 

Преподаватель совместно с ребенком и его родителями определяет цели 

обучения, планирует участие в конкурсах, концертах, проектах, что помогает 

развить осознанное отношение к своему творчеству и талантам. 

Задача преподавателя – создать комфортную психологическую атмосферу, 

в которой ребенок чувствует поддержку, доверие и уверенность. Важно [9, 

119]: 

− формировать адекватную самооценку; 

− поддерживать веру в собственные силы; 

− учить справляться с волнением; 

− развивать стрессоустойчивость перед публичными выступлениями. 

Педагогическая поддержка способствует гармоничному развитию 

личности и сохранению у ребенка интереса к творчеству. 
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Для полноценного развития одаренности необходима непрерывная 

творческая активность [3, 67]. Исполнительская практика, участие в концертах, 

ансамблевое музицирование, проектная деятельность позволяют обучающимся 

раскрыть свои способности, проявить инициативу, сформировать 

художественный вкус. 

Преподаватель организует деятельность таким образом, чтобы ребенок не 

только выполнял поставленные задачи, но и осознавал художественную 

ценность своей работы. Совместное творчество, диалог, обсуждение 

результатов способствуют формированию у обучающегося рефлексивных 

навыков и стремления к самосовершенствованию. 

Особую роль в реализации такого подхода играет непрерывное 

профессиональное развитие преподавателя. Современный педагог ДШИ 

должен не только владеть исполнительским мастерством, но и быть готов к 

психолого-педагогическому сопровождению, уметь работать с 

индивидуальными образовательными маршрутами, применять современные 

образовательные технологии и адаптировать их к традиционной системе 

обучения.  

Профессиональный рост педагога – это не просто повышение 

квалификации, а постоянный процесс рефлексии, самоанализа и поиска новых 

решений в ответ на вызовы времени. Участие в мастер-классах ведущих 

педагогов, конференциях, семинарах по проблемам одаренности, а также обмен 

опытом с коллегами способствует формированию профессионального 

мировоззрения и расширению педагогического арсенала.  

Особенно ценным является наставничество среди педагогов, когда 

опытные учителя делятся методиками работы с одаренными детьми, помогают 

молодым коллегам выстраивать стратегию обучения и преодолевать трудности. 

Важно, чтобы система аттестации и стимулирования педагогов учитывала не 

только формальные показатели, но и реальные достижения в развитии 

творческого потенциала обучающихся. Признание заслуг педагога – победы его 

учеников на конкурсах, успехи в профессиональных учебных заведениях, 

активное участие в культурной жизни – должно становиться частью его 

профессионального статуса.  

Вместе с тем, взаимодействие с семьей остается одним из ключевых 

факторов успеха. Родители одаренного ребенка часто испытывают как 

гордость, так и тревогу: боятся перегрузок, неудач, чрезмерных ожиданий. 

Педагогу важно выстроить с ними доверительные, уважительные отношения, 

вести разъяснительную работу о природе одаренности, о нормах нагрузки, о 

важности баланса между учебой, отдыхом и творчеством.  

Не менее важна и внутренняя мотивация самого педагога. Работа с 

одаренными детьми требует огромных эмоциональных и временных ресурсов. 

Учитель должен быть не просто профессионалом, но и человеком с высокой 

степенью эмпатии, терпения и вдохновения. Его личный пример – отношение к 

музыке, к труду, к ошибкам, к успехам – становится для ученика образцом. 

Именно через личность педагога передаются не только навыки, но и ценности: 



5 
 

уважение к искусству, стремление к совершенству, ответственность за свое 

творчество.  

Таким образом, развитие одаренности в ДШИ – это не просто 

педагогическая задача, а социально-культурная миссия, в которой 

преподаватель выступает центральной фигурой. Его профессионализм, 

личность, эмоциональная вовлеченность и вера в ученика создают ту 

уникальную среду, в которой талант может раскрыться в полной мере. И хотя 

путь одаренного ребенка нередко бывает непрост, с педагогом, который видит в 

нём не только ученика, но и личность, этот путь становится осмысленным, 

вдохновляющим и наполненным настоящим искусством. 

Развитие одаренности в условиях детской школы искусств – это сложный, 

многогранный процесс, требующий от преподавателя высокой степени 

профессионализма, постоянного саморазвития и глубокого понимания 

индивидуальности каждого обучающегося. 
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