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Современный этап среднего профессионального образования 

 

Среднее профессиональное образование на этапе построения современного 

российского общества не утратило своей значимости. Оно является связующим 

звеном между школой и ВУЗом.  

На современном этапе развития нашего общества как никогда возросла 

социальная потребность в нестандартно мыслящих творческих личностях. 

Потребность в творческой активности специалиста и развитом мышлении, в 

умении конструировать, оценивать, рационализировать быстро растет. Решение 

этих проблем во многом зависит от содержания и методики обучения будущих 

специалистов. 

Основной целью профессионального образования является подготовка 

квалифицированного специалиста, способного к эффективной 

профессиональной работе по специальности и конкурентного на рынке труда.  

Изменяющаяся социально-экономическая ситуация в современной России 

обусловила необходимость модернизации образования, переосмысление 

теоретических подходов и накопившейся практики работы учебных заведений. 

Отбор методов, средств и форм должен совмещаться с реализацией 

конкретной цели и отработкой системы контроля показателей обучения и 

воспитания. 

Технология в любой сфере – это деятельность, в максимальной мере 

отражающая объективные законы данной предметной сферы и поэтому 

обеспечивающая наибольшее для данных условий соответствие результатов 

деятельности предварительно поставленным целям. 

В целом главной задачей системы обучения (на всех ее ступенях – от 

детского сада до высшей школы) должно стать стремление научить человека 

мыслить, то есть активно отражать, творчески преобразовывать 

действительность. В обычной системе (воспроизводящей) дается огромный 

объем информации, которая пропадает, так как не развивается мышление. 

Мышление же, как таковое, проводит операции с понятиями. В связи с этим 

важно научиться находить взаимосвязи между понятиями и уметь проводить 

логические операции с ними, такие как анализ, синтез, сравнение, обобщение, 

абстрагирование, а так же раскрывать содержание понятия, его объем и 

родовидовые признаки. При работе с понятийным аппаратом необходимо 

учитывать логическую последовательность соединения понятий, их 

соответствие и соразмерность. Понятие не может быть тавтологическим, а его 

определение отрицательным. 

Говоря о педагогической инновации, как об образовательной единице, 

связанной с иной, чем в массовой образовательной практике и культурной 

традиции концепцией становления личности обучаемого и с иным подходом к 
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педагогическому процессу, необходимо учитывать параметры инновационных 

идей. Такие, как актуальность для данного учебного заведения; соответствие 

общей идее образовательного процесса; ее методическая разработанность и 

наличие соответствующей материально-технической базы. Важным вопросом 

изучения данной проблемы является рассмотрение факторов, влияющих на 

развитие уровня новаторства преподавателей (государственная политика, 

ценности общества, потребности конкретного учебного заведения, 

психологический климат в коллективе, цель инновации, мотивация новатора, 

методика и длительность внедрения, а так же неопределенность и риск). 

Изменения, которые происходят в российском обществе, обуславливают 

необходимость развития новых способов образования, педагогических 

технологий, направленных на развитие личности, навыка самостоятельного 

поиска информации, формирования у студентов способности ставить и решать 

задачи разного типа. Поэтому особое значение имеет внедрение 

инновационных технологий в образование. 

Обучение связано, прежде всего, с развитием умений находить и 

тщательно отбирать нужный учебный материал. 

Искусство работы педагога заключается, прежде всего, в педагогическом 

мастерстве. Преподаватель, виртуозно владея приемами и методами, каждый 

раз создает новую ситуацию, способную повлиять на усвоение учебного 

материала, закрепить полученные знания, умения и навыки. Общество всегда 

предъявляло, и будет предъявлять к педагогу самые высокие требования. Для 

того чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. 

Сегодня образование ориентировано не на общую грамотность 

специалиста, а на его узкоспециализированную компетенцию. 

Российское общество ставит перед институтами общества различные 

задачи, решение которых поможет дальнейшему развитию данного общества по 

поступательному пути развития, и к образованию так же есть определенные 

требования. Мир сегодня не может развиваться без наличия грамотных 

специалистов во всех отраслях общества. Профессиональная и личная 

компетенция являются сегодня главными элементами нового стандарта 

образования.  

Образование в нашей стране развивается как система. Эта система 

основана на том, что человек должен обладать возможностями непрерывного 

образования, где бы он удовлетворял потребности как личности, отвечал на 

вызовы времени, где общество и государство получало профессионала. Такой 

единицей образовательного процесса именуется среднее профессиональное 

образование. 

Социализация является одним из важнейших инструментов формирования 

профессиональной культуры специалиста. Она формируется в учреждениях 

системы среднего профессионального образования. Воспитательный момент в 

отношении студентов должен опираться на то, чтобы формировать у них 

толерантное поведение и сознание. [1,18] 
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Современность ставит перед средним профессиональным образованием 

определённые задачи и требования. Складывается устойчивая тенденция к 

тому, чтобы расширялись масштабы профессиональной подготовки 

специалистов. Содержание среднего профессионального образования 

преобразуется согласно современным задачам образования. Перед ним ставятся 

принципиально новые задачи по формированию у студентов системного 

мышления, коммуникативной, правовой информационной культуры, 

творческой активности, умения анализировать результаты своей деятельности.  

Учебные заведения среднего профессионального образования размещены 

достаточно равномерно. Сроки образования и относительно небольшие затраты 

на обучение определяют привлекательность профессионального образования 

среднего звена для населения страны с невысокими доходами. Это является 

стабилизирующим фактором социального развития общества. 

В регионах формируются программы по увеличению внеурочной работы 

со студентами средних специальных учебных заведений. Освоение и внедрение 

этого требует определенных усилий и культурного потенциала того или иного 

региона.  

Качество образования является важнейшим фактором стабильности 

государства. Актуальность данной проблемы складывается из двух элементов. 

Первый связан с тем, что к этому имеет отношение внешний фактор. Как 

показывает анализ этой проблемы корни лежат не в экономике, политики или 

социальной сферах, а в духовной области. В конечном итоге все зависит от 

уровня образованности населения, нравственного климата, мировоззрения. 

Глобальный уровень перечисленных вызовов, связанная с ними угроза самому 

существованию человечества, делают объективно необходимым изменения 

отношения к образованию и его функциям, требуют повышения качества 

общего и профессионального образования. [2,32] 

Второй фактор связан с тем, что очень много предлагается инноваций в 

системе среднего профессионального образования. В данной ситуации 

возникает вопрос о том, насколько обоснованы те или иные предложения по 

улучшению качества образования которые предлагают практики и теоретики 

образования, насколько их мысли воплощенные на практике приведут к новому 

уровню качества подготовки специалистов. 

Можно на основании вышеизложенного сделать вывод о том, что 

проблема качественного образованного специалиста стоит очень остро. Первая 

причина состоит в том, что государство уделяет СПО заметно меньше 

внимания, чем оно уделяет высшему профессиональному образованию. 

Другая причина состоит в том, что система СПО, которая обеспечивает 

социальную и экономическую сферы специалистами среднего звена, только в 

90-х годах ХХ века попала в поле зрения психолого-педагогической науки. 

На современном этапе развития среднего профессионального образования 

характерен рост востребованности и объема подготовки специалиста. Учебные 

заведения СПО находятся не только в больших городах, но и в других 

населённых пунктах. Это имеет большое значение для удовлетворения 
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региональных и кадровых потребностей. В условиях современного рынка труда 

специалисты выпускаемые системой СПО востребованы. Ценовая политика и 

сроки обучения привлекают в эту систему обучения, как отдельных граждан, 

так и государства в целом.   

Повышению уровня профессионального образования способствуют многие 

сопутствующие факторы, а именно: гибкость и вариативность обучающих 

программ, диверсификация средних учебных заведений, когда учитываются 

некоторые аспекты образовательного процесса, а именно многопрофильность, 

многоуровевость, многофункциональность. Все это позволяет удовлетворять 

запросы населения в образовании, кадрового голода и социальной экономики. 

Существует мнение, что качество выпускников в системе среднего 

профессионального образования не совсем отвечает современным тенденциям 

и перспективам. Некоторые считают, что качество специалистов немного 

узковато в рамках образовательного процесса. Оценивается только один 

параметр – уровень знаний и умений. В то же время следует заинтересовывать 

студентов другими видами деятельности. Знания и умения это всего лишь часть 

личностных свойств. Есть пасущая потребность научить студентов общению 

между собой и так же умению заниматься исследовательской деятельностью. 

[3,58] 

Социальный портрет студента среднего профессионального образования 

выявляет ряд важных особенностей, которые влияют на выбор той или иной 

профессии. Выясняется особенность этого выбора. Основной направляющей 

силой, которая двигает мотивами абитуриентов по прежнему являются 

родители и друзья. Родители хотят, чтобы выпускник школы поступил на учёбу 

туда, где, по их мнению, есть перспектива карьерного роста и заработной 

платы, а друзья не хотят расставаться и идут вместе даже если кому-то из них 

это не нравится, и тогда мы получаем студента, который ничем не 

интересуется. В этом отношении другие социальные институты особой роли в 

ориентации выбора профессии роли не играю или их роль очень незначительна. 

Следует отметить, что перед руководством и педагогическим коллективом 

учебных заведений среднего профессионального образования стоит актуальная 

задача внеклассной работы среди студентов. 

Современные реалии таковы, что ведущей задачей образования, в том 

числе и среднего профессионального становится социализация педагога. 

Поскольку педагог является краеугольным камнем всего фундамента 

образования от эффективности всей системы и в частности социализации 

личности зависит качественное функционирование всех сфер общественной 

жизни. 
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