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 Внести в Коллективный договор государственного профессионального 

образовательного учреждения «Саратовский областной колледж искусств» на 

2024-2027 гг. (далее – Коллективный договор) следующие изменения: 

 1. Пункт 5.7.1. изложить в следующей редакции: 

 «5.7.1. Работодатель в соответствии со ст. 116 Трудового кодекса 

Российской Федерации предоставляет ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска работникам в следующих случаях: 

 - рождения ребенка – 1 день; 

 - свадьбы работника – 5 дней; 

 - свадьбы детей – 3 дня; 

 - юбилея работника – 1 день; 

 - смерти близких родственников, членов семьи – 5 дней; 

 - уход за больными членами семьи не чаще 1 раза в год на основании 

медицинского заключения – 3 дня.» 

2. Пункт 7.1.8 изложить в следующей редакции: 

«7.1.8. При наличии финансовой возможности оказывает работникам 

материальную помощь в размере от 0,5 МРОТ до 2 МРОТ в случаях: 

 - тяжелого материального положения работника; 

 - состояния здоровья работника, требующего значительных затрат на лечение и 

реабилитацию; 

 - смерти близких родственников, членов семьи. 

3. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

действует до истечения срока Договора. 

 4. Настоящее соглашение работодатель в семидневный срок с даты 

подписания направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

 




